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DOHODA O STAZI
CONVENTION DE STAGE

CLANOK 1 : PREDMET DOHODY
ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION DE STAGE

Predmetom tejto dohody je definovat ciele a spdsob realizacie stéZe v stlade s osnovami danej §koly.

des missions conformes au projet padagogique défini par 'établissement d’enseignement,

CLANOK 2 : PODPISANE STRANY
ARTICLE 2 : SIGNATAIRES

NiZsie podpisané/ Entre les soussignés :

PRUIMACIE ZARIADENIE/ETABLISSEMENT D’ACCUEIL.

Ndzov prevadzky/Dénomination : CMH RESTAURATION

Zastupené osobou/Représentée par : Michel Porcel

Na pozicii/En qualité de . Gérant

- Adresa/Adresse © 487 route de Tavan, 74410 Saint-Jorioz
Telefén/Téiéphone : +33955489858

Mail/Adressé mail : sleroy@restoleil.com

Identifikacné ¢islo organizdcie SIRET+/MN° SIRET : 920 075 447 000 28

Koéd NACE vo Franctzsku/Code NAF : 56.10A

présente convention a pour objet de déterminer la finalité ot les modalités de mise en ceuvre du stage,

Prvou stranou/D’une part,

A/JEt
STAZISTA, STAZISTKA/STAGIAIRE
Priezvisko a meno,
Ddtum a miesto n:
Narodnost/Nation
Adresa/Adresse

Telefén/Télaphon:
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Mail/As
Cislo obgianskehc
Rodné Cislo/n”

Priezvisko a menc

cas de st

Druhou stranou/De seconde part,

A/t
SKOLA/ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT OU ORGANISME DE FORMATION

Nazov skoly/Mon . Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, ULP. Jilemnického 24, Trenéin
Zastuipena osobou/Raprésenté par : RNDr. Katarina Juricova

Vo funkii/En qualite de : Directrice / Riaditelka

Adresa/Adresse © Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin, Slovaquie

Telefén/Téieghone ; +421 902 640 247

Mail/Adresse mail : katarina.juricova@sosostn.sk

Meno triedneho ucitefa, alebo zodpovednej osoby pre praktické vyuovanie/Nom de I'enseignant référant ou de
I'enseignant des cours pratigues : Mgr. Lucia Svecova

Tretou stranou/De troisieme part,

A/EL
Uvodné ustanovenie/!i est rappelé prealabiement :

Tato dohoda je uzatvorend medzi vy3sie uvedenymi stranami, pri¢om prijimacie zariadenie sa s cielom
sprostredkovania staZe obracia na vysielajticu agentdru : Sarl HAPI AGENCY,
n st conclue entre les parties susmeantionnées, en outre pour le placement du

La présente conventi
stagiaire, 'Stablissement daco

uall fait appel a agence de i:ziawme nt o la SARL HAPH AGENCY
VYSIELAJUCA AGENTURA/AGENCE DE PLACEMENT

Ndzov agenttry/Nom : HaPi Agency

Zastlpend osobou/Représentse par © lvana Pittnerova

Vo funkcii/En qualité de : Konatelka spoloénosti/Gérante

Adresa/,i’w*m; s2 . HaPi Agency, 11 Av. Thurel 9B, 39000 Lons-le-Saunier, France

Telefén/Teléphone : SK +421 2/326 062 01/ FR +33 3/632 798 81

Mail/Adcassemaé?;,contact@hapi-agency.com N
Identifikacné Cislo SIRET/5iretr : 951 944 341 0016

Kéd NACE vo FrancUzsku/Code NAF 178,302 /
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CLANOK 3: PREBIEHAJUCE STUDIUM
ARTICLE 3 : ETUDES OU FORMATION SUIVIES

Cely nazov Studijného odboru/Intitulé complet du cursus suivi : Sluzby v cestovnom ruchu / Eccls de tourisme

Dika $tudia/Durée : 4roky,rokov/ 4 ans

Ukonéenie vzdelania/Dipldme préparé ou qualification visée : Maturita/Equivalent BTS

CLANOK 4 : PROGRAM STAZE
ARTICLE 4 : PROGRAMME DU STAGE

Cielom staZe je aplikovat nadobudnuté teoretické vedomosti staZistu/staZistky do praxe. So stihlasom
Skoly musi prijimacie zariadenie zadelit stdZistovi/staZistke pracovné Glohy, ktoré zodpovedaju trovni jeho/jej
kvalifikacnych schopnosti a vzdelaniu, ktoré st néplfiou prebiehajiceho $tadia.

Le stage a pour but d'assurer l'application pratique des connaissances théoriques du stagiaire.
L'établissement d’accueil doit confier au stagiaire, en accord avec I'établissement d'enseignement I'organisme de
formation, des taches et des responsabilités en rapport direct avec les qualifications et les compétences auxquelles
conduit le dipldme préparé ou la formation suivie.

Pedagogické ciele staZe/Objectifs pédagogiques du stage :

Zdokonalit jazykové znalosti z franctizskeho jazyka v beZnej a profesionalnej komunikacii/Améliorer les
compétences linguistiques en francais en communication générale et professionnelle

Nadobudnut praktické skisenosti a zru&nosti v oblasti franctzskej gastrondémie a priprave
pokrmov/Acquérir des compétences et savoir-faire en gastronomie frangaise et préparation des plats
Nadobudnlit praktické skdsenosti a zruénosti v obsluhe/Acquérir les compétences et savoir-faire en
service

Nadobudnut praktické skisenosti a zruénosti v hotelierstve/Acquérir les compétences et savoir-faire en
hotellerie

Oboznamit sa s franclzskymi Specialitami, ich pripravou a poddvanim/Apprendre les spécialités
francaises, leur préparations et services

Pokrok v oblasti vzdelania/Progression dans les apprentissages :

Oboznamit sa s budicim povolanim/Acquérir les connaissances du futur métier

Ziskat odborny spdsob vyjadrovania sa vo franctzskom jazyku/Savoir s‘exprimer de facon
professionnelle en francais

Zvladat vykondvanie réznorodych pracovnych Gloh/Maitrise de la réalisation de différentes taches
Samostatnost pri praci/Savoir &tre autonome en milieu professionnel

" Priezvisko a meno a funkcia 2odpovédnej osoby za stdZ zo strany prijimacieho zariadenia/
Nom, prénom et qualité du tuteur, en charge du suivi du stage dans lentreprise :

Poirier Christophe - Manager
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CLANOK 5 : PODMIENKY STAZE
ARTICLE 5 : CONDITIONS DU STAGE

Dlika staze/Durée du stage : 2 mesiace/mois, 0d/a partir du 01/07/2026

do/jusqu’au  31/08/2026 vratane/inclus

(di%ka staze musi zodpovedat dizke uréenej v ramci vzdeldvania a v fiadnom pripade nesmie presiahnut viac ako 12
mesiacov/ la durée doit correspondre a celle prévue dans le cadre des études ou de la formation et ne peut en tout
état de cause étre supérieure a 12 mois)

Miesto/Lieu : La Bergerie, Bonconseil, Station, 73640, Sainte-Foy-Tarentaise
Pracovnd doba stazistu/stazistky/Horaires de présence du stagiaire

Pracovna doba je rozdelena na dve Casti/Les horaires seront réalisés en coupure.

Pondelok/ Utorok/ Streda/ Stvrtok/ Piatok/ Sobota/ Nedela/
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Dopoludnia/
Matin Rozpis pracovnejldoby v prilohe - Planning en Piéce|Jointe
Popoludni/
Apres-midi

Napriek tomu, Ze stéZistovi/staZistke neprinaleii titul zamestnanca/zamestnankyne, prijimacie zariadenie ma
povinnost evidovat jeho meno, priezvisko, ddtum zaéatia a ukoné&enia staZe podla poradia prichodu staZistov do
zariadenia, ako aj meno a priezvisko zodpovednej osoby za staZistov a miesta vykonu staze.

Bien que le stagiaire ne soit pas pris en compte pour l'appréciation de 'effectif de I'entreprise,
I'établissement d’accueil a 'obligation d’inscrire les nom et prénom des stagiaires, la date de début et de fin de la
période de stage dans {'ordre d’arrivée, les nom et prénom du tuteur ainsi que le lieu de présence du stagiaire.

Vzhladom na Statit staZistu/staZistky nemad stazista/staZistka narok na ziadne finanéné ahodnotenie od
podniku. Prijimacie zariadenie sa viak tymto zavézuje vyplatit mu/jej odmenu za vypomoc v prijimacom zariadeni
vo vyske 800€ v &istom mesacne, pokial nevymeska dni v préci, prevodom na bankovy téet a vystavit mu/jej
potvrdenie o prijme.

Iné vyhody, ktoré su stazistovi/staZistke ponuknuté prijimacim zariadenim: ubytovanie, spolu s dokladom o
poskytnuti ubytovania, strava (aj pocas volnych dni), pranie a doprava na miesto vykonu staZe a spét.

Naklady na dopravu medzi Bratislavou/Prahou/Brnom a miestom vykonom stéze obojsmerne s
zabezpecené vysielacou agenturou a prijimacim zariadenim, pod podmienkou, ¥e bude potvrdené trvanie staze
uvedené v tejto dohode.

Du fait de son statut de stagiaire, le/la stagiaire ne peut prétendre recevoir aucun salaire de 'entreprise. En
contrepartie de sa présence effective dans I"établissement d‘accueil, celui-ci s’engage par les présentes a verser au
stagiaire une gratification d'un montant de 800€ Net/mois, au prorata des jours travaillés, par virement bancaire ainsi
qu’a lut remettre un justificatif de ressources.

En sus, d’autres avantages sont accordés au stagiaire par I'établissement d’accueil : logement, nourriture
{méme les jours non travaillés), blanchiment, ainsi que la prise en charge par I'établissement d’accueil des frais de
transport concernant les déplacements du lieu d’hébergement au lieu du stage. A ce titre, I'établissement
d’accueil remettra au stagiaire un justificatif d’hébergement.

Les frais de transport aller-retour concernant la ville de Bratislava/Prague/Brno et le lieu d’affectation
pour.la réalisation.du stage sont pris.en charge paragence de-placement.d’une.part; et 'établissement d’accueil-
d’autre part, sous condition de la validation du stage pour sa durée initiale, telle que prévue aux présents.
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Potas celej dlizky stdze ndleZi staZistovi/staZistke $tatut Studenta/Studentky, pri¢om v prijimacom zariadeni
na neho/fu po celt dobu dohliada zodpovedna osoba.
Durant son stage, le/la stagiaire demeure sous son statut d’éféve en formation.

I est placé sous 'autorité et la responsabilité de I'établissement d’accueil, notamment sous la responsabilité
directe du son tuteur.

CLANOK 6 : PRACOVNA DOBA PLNOLETYCH STUDENTOV
ARTICLE 6 : DUREE ET HORAIRES DE TRAVAIL DES ELEVES MAJEURS

StaZista/staZistka ma narok na dva dni volna za tyZden. StaZ mdie prebiehat aj v noci, poéas nedele a
sviatkov, okrem 1. méja. V pripade zmeny pracovnej doby, alebo pracovnych dni dostane staZista/staZistka
pracovny rozvrh dva dni vopred.

Le/la stagiaire aura droit a 2 jours de repos par semaine. De plus, il/elle pourra étre amené a travailler la
nuit ainsi que e dimanche et les jours fériés, a I'exception du 1% mai. En cas de modification des horaires et/ou
jours de travail, un planning sera délivré au stagiaire 2 jours francs avant la prise de poste.

StaZisti sa riadia rovnakymi predpismi trvania pracovnej doby, ako zamestnanci zariadenia, najma ¢o sa tyka
maximalnej dennej, tyZdennej alebo noénej pracovnej doby, kedy st pritomni na pracovisku. TaktieZ sa riadia
rovnakymi predpismi ohfadom prestavok v ramci dfia, dni volna podas tyZdfia a sviatkov, pri€om pracovnd doba
nesmie presiahnut 39 hodin tyZdenne.

Le/la stagiaire sera soumis & la réglementation sur la durée de travail des salariés de I'entreprise,
notamment aux durées maximales quotidienne et hebdomadaire de présence, a la présence de nuit, au repos
quotidien, au repos hebdomadaire et aux jours fériés, sans pouvoir excéder 39 heures par semaine.

CLANOK 7 : PRACOVNA DOBA NEPLNOLETYCH STUDENTOV
A OBMEDZENIA PRI VYKONE STAZE
ARTICLE 7 : DUREE, HORAIRES DE TRAVAIL ET RESTRICITION
DES ELEVES MINEURS

StaZista/staZistka ma narok na dva po sebe nasledujice dni volna za tyzdef, pricom jeden z tychto dni
musi byt nedela. V pripade zmeny pracovnej doby, alebo pracovnych dni dostane stézista/staZistka pracovny
rozvrh dva dni vopred.

Pracovna doba neplnoletych $tudentov nesmie presiahnut 8 hodin denne a 35 hodin tyzdenne. €as na
oddych medzi pracou podas dvadsiatich $tyroch hodin musi byt minimalne dvanast hodin nepretriite. Po
odpracovani Styri a pol hodiny musi mat neplnolety/4 student/ka nepretriitt prestavku v trvani najmenej tridsat
mindt. Praca v noci je zakdzana medzi dvadsiatou druhou hodinou veder a $iestou hodinou rano. Neplnoleti/é
Studenti/Studentky nesmu pracovat pocas sviatkov.

Le/la stagiaire aura droit a 2 jours de repos consécutifs par semaine, un de ces jours étant obligatoirement
le dimanche. En cas de modification des horaires et/ou jours de travail, un planning sera délivré au stagiaire 2
jours francs avant la prise de poste.

La durée de travail de I'éléve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semaine. Pour
chaque période de vingt-quatre heures, la période minimale de repos quotidien est fixée a douze heures

~CONSECULIVES o ~

Au-dela de quatre heures et demie de travail quotidien, I'éléve mineur doit bénéficier d’une pause d’au
moins trente minutes consécutives.
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Le travail de nuit est interdit entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin. 1l est également interdit
aux éléves mineurs de travailleur les jours fériés,

Neplnoleti/é staZisti/stazistky nesmu pracovat s tzv. nebezpeénymi predmetmi, ako su naprakiad: tlakovy hrniec,
drvi¢, mixér, sekac, ndrezovy stroj - s vynimkou, povolenia pouZivania tychto predmetov zo strany indpekcie price,
o ktoré poziadal zamestnavatel.

Student ma pravo pracovat s tymito predmetmi len so sthlasom a pod nepretrZitym dohladom zodpovednej
osoby.

Il est interdit au stagiaire mineur d'utiliser des équipements dits "dangereux" - incluant mais ne se limitant
pas a : autocuiseur, broyeur, malaxeur, hachoir, trancheuse - sauf aprés que 'entreprise ait adressée a Vinspecteur
du travail une déclaration de dérogation aux travaux interdits aux mineurs, et que celle-ci ait été acceptée.

L"éléve ne doit utiliser ces machines ou effectuer ces travaux en entreprise qu’avec 'autorisation et sous
le contrble permanent du tuteur.

V pripade, Ze je prijimacie zariadenie je predajfiou napojov na priamu konzumadciu, nepinolety
stazista/stazistka nemoze byt prideleny/a na pracu pri bare.

Sil'établissement d’accueil est un débit de boissons a consommer sur place, il sera interdit d’affecter le/la
stagiaire mineur au service du bar.

CLANOK 8 : SOCIALNE ZABEZPECENIE A ZODPOVEDNOST ZA SKODU
ARTICLE 8 : COUVERTURE SOCIALE ET RESPONSABILITE CIVILE

StaZista/staZistka musi byt pocas celej dizky staZe registrovany/a v systéme socialneho zabezpeéenia vo
svojej krajine s poistenim pre pripad choroby, materstva, invalidity a pracovnych Urazov. StaZista/staZistka je
povinny/a zaslat képiu eurépskeho preukazu zdravotného poistenia vysielajicej agentdre.

StaZista/staZistka povinny/povinnd zabezpedit si dopinkové cestovné poistenie a poistenie zodpovednosti za
Skodu prostrednictvom fubovolnej komerénej poistovne, hoci prijimacie zariadenie ma poistenie zodpovednosti za
Skodu spdsobend pri vykone povolania. StaZista/stazZistka pred vycestovanim predloZi potvrdenie o poisteni
vysielajucej agenture, pricom jeden exemplar uschova.

Le/la stagiaire doit &tre inscrit/e a la sécurité sociale de son pays d’origine, pour toute la durée du stage, qui
impligue la couverture contre les risques maladie-maternité, invalidité, accidents du travail. ll/elle remettra a
I"agence de placement une copie de sa carte européenne d’assurance maladie.

Le/la stagiaire doit également souscrire 3 une assurance de responsabilité civile en sus de celle de
Ventreprise d’accueil responsabhilité civile professionnelle, ainsi qu’a une responsabilité complémentaire voyage.
fIi/elle remettra a 'agence de placement une attestation avant son départ et en conservera un exemplaire.

CLANOK 9 : PRACOVNY PORIADOK
ARTICLE 9 : DISCIPLINE DU TRAVAIL

StazZista/staZistka je povinny/a re$pektovat pracovné podmienky a pripadny vnutorny poriadok prijimacieho
zariadenia, ako aj pokyny nadriadeného.

Taktiez musi dbat na morélne a etické zdsady sluiného spravania pocas celej di*ky staZe, a to aj mimo
pracovnej doby. Pri nedodrzani tychto podmienok, mdze byt zo staze vyluceny/vylucena.
Le/la stagiaire est tenu de respecter Jes conditions de travail instaurées au sein de |‘établissement d’accueil,
le reglement intérieur si existant, ainsi que les directives de son tuteur ou supérieur. . o

En outre, ll/elle a également pour obligation d’observer une conduite convenable pendant toute la durée de
son stage, pendant et hors des horaires de travail. En cas de non-respect de ces conditions, il/elle pourra &tre exclu

du stage.
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CLANOK 10 : ABSENCIA, PRERUSENIE STAZE A SANKCIE
ARTICLE 10 : ABSENCES, INTERRUPTIONS DE STAGE ET SANCTIONS

Akékolvek kratkodobé prerusenie staze z dévodu:

e slvisiaceho s ochorenim, pracovnym Grazom, graviditou, otcovstvom, adopciou

¢ nereSpektovania pedagogickych ustanoveni tejto dohody so stthlasom $koly

e prerudenia dohody zo strany prijimacieho zariadenia

V tomto pripade je povinnostou $koly uznat tuto odbornd pripravu na pracovisku alebo stdz, aj to aj v
pripade Ze nebola uskutognend v celej stanovenej dizke, pripadne moze staZistovi/staZistke navrhnGt ind
alternativu, pri ktorej bude stz uznana.

So su,hlasom vietkych podpisanych stran je mozné odbornt pripravu na pracovisku alebo stdz alebo ich ¢ast

predlZit,
Pour toute interruption temporaire du stage, pour un motif fie :

e alamaladie, a un accident, a la grossesse, a la paternité, a I'adoption ;

» en accord avec I'établissement d’enseignement, en cas de non-respect des stipulations pédagogiques

de la convention
» encas de rupture de la convention a l'initiative de 'organisme d'accueil.

Dans ce cas, I'établissement d'enseignement valide la période de formation en milieu professionnel ou le
stage, méme s'il n'a pas atteint la durée prévue dans le cursus, ou propose au stagiaire une modalité alternative de
validation de sa formation.

En cas d'accord des parties a la convention, un report de la fin de la période de formation en milieu
professionnel ou du stage, en tout ou partie, est également possible.

V pripade nedodrZania podmienok dohody o staZi zo strany staZistu/staZistky, mdze byt staZ ukoncena.
En cas de non-respect par le stagiaire de ses obligations, le stage pourra étre rompu.

V pripade nedodrZania podmienok dohody o stazi zo strany prijimacieho zariadenia, méZe byt sté? ukonéend
a to najma v pripade, Ze strany nere$pektuji pedagogické podmienky a ciele

En cas de non-respect par I'entreprise d’accueil de ses obligations, le stage pourra &tre rompu, notamment :
en cas de non-respect des termes et objectifs pédagogiques de la convention par les parties.

Vo vietkych tychto pripadoch musi prijimacie zariadenie informovat vysielajacu agenturu, ktord informuje
Skolu. Cestu spat do svojej krajiny si musi na vlastné naklady zariadit staZista/staZistka.

Dans tous les cas, I'organisme d’accueil avertira I'agence de placement, celle-ci faisant le lien avec
I'établissement scolaire. De plus, le/la stagiaire est tenu d’organiser a ses frais son retour dans son pays d’origine.

V pripade konfliktu, alebo nedorozumeni s prijimacim zariadenim je staZista/stazistka povinny informovat
vysielajiicu agentdru.

En cas de conflit ou d’incompréhension avec I'établissement d’accueil, le/la stagiaire est tenu d'informer
I"agence de placement.
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C¢LANOK 11: MmLEANLIVOST
ARTICLE 11: CONFIDENTIALITE

StaZista/stazZistka je povinny zachovavat miéanlivost a nesmie v Ziadnom pripade publikovat interné
informdcie, s ktorymi bude oboznameny/a v ramci stdze pocas pritomnosti v prijimacom zariadeni, a to aj po
ukonéeni stéze.

Le/La stagiaire s’engage a ne divulguer, en aucun cas, les informations confidentielles qu’il pourrait recueillir
a I'occasion de son stage, lors de sa présence dans I'organisme d'accueil. Il est interdit de publier ces informations
méme aprés la fin du stage.

CLANOK 12: UKONCENIE STAZE
ARTICLE 12: FIN DE STAGE

Po ukonceni vystavi veduci pracovnik podniku stazistovi/staZistke a vysielajlcej agentire potvrdenie
o absolvovani stdZe, v ktorom uvedie pocet odpracovanych hodin.

A l'issue du stage le chef d'entreprise délivre a 'intéressé ainsi qu’a 'agence de placement une attestation de
stage stipulant le nombre d’heures effectuées.
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SVOJIm podplsom strany potvrdzuju, Ze dohodu o stazi precrtah a boli oboznamem sjej podmnenkam|

Zodpovedna osoba vysielajicej
agentury/Responsable da "Agence de
placement

Meno/Mom

lvana Pittnerova

Podpis/Signaturs
09-04-2026

Stazista,staZistka/Stagiaire

Meno/Nom

Samuele Faraone

Podpis/Signaturs
09-04-2026

Zakonny zastupca (v pripade
neplnoletych staZistov)/Représantant
égai {en cas de stagiaire mineur)

Meno/MNom

Zuzana Drobenova

Podpis/Signature
10-04-2026

a5 parties confirment avolr pris connai

e ot en connalire [es condition

Zodpovedna osoba skoly/Responsable de

Ugtablissement d'enseignement ou de
I'organisme de formation
Meno/Nom

RNDr. Katarina Juricova

10-04-2026

Zodpovedna osoba prijimacieho
zariadenia/Responsable de
I"établissement d’accueil
Meno/Nom

Michel Porcel

Podpis/Signature
15-04-2026
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